
ジェット株式会社 CSR行動指針 

 

ジェット株式会社は、社会の一員として社会的責任を果たすため、当社と従業員の行動規

範として以下のとおり CSR行動指針を制定します。 

 

１． 法令遵守の徹底 

（１）法令や社内規程を理解して遵守し、公正な社会規範に則って企業活動を行います。 

 

２． 人権の尊重 

（１）すべての従業員の人権、考え方や価値観の多様性を尊重し、一人ひとりが活躍でき

る職場環境の実現を目指します。 

（２）相手に思いやりを持ちお互いが認め合い、いかなるハラスメントも許しません。 

 

３． 環境への対応 

（１）省エネルギー・省資源に配慮し、持続可能な社会の実現に貢献します。 

（２）環境にやさしい製品の設計・製造をします。 

 

４． 従業員の環境整備 

（１）労働関係法令を遵守するとともに、就業規則等の社内規程に沿った就業管理を行い    

ます。 

（２）安全で衛生的な職場環境を維持し、従業員の心身の健康を守ります。 

（３）働きがいのある職場づくりで笑顔と魅力あふれる職場づくりをします。 

 

５． 顧客・取引先からの信頼獲得 

（１）製品への責任とこだわりを持ち、顧客視点で使いやすく満足いただける製品づくりを 

  行います。 

（２）常に公正で誠実な取引を行い、取引先との信頼関係を築きます。 

 

６． 適切な情報管理 

（１）関係法令や社内規程に基づき、機密や自社他社の知的財産、個人情報について、   

  その重要性を認識し、漏洩することのないよう適切な情報管理を行います。 

（２）業務で知り得た情報は、正当な目的以外に使用しません。 

（３）SNS（ソーシャルネットワーキングサービス）はリスクを十分認識して責任をもって適切 

 に利用します。 

 

７． 反社会的勢力への対処 

（１）社会秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力、団体に対し、毅然とした態度で対処 

  し、あらゆる関係を持たず、不当な要求は拒否します。 

 

８． 社会貢献 

（１）事業活動を通じて、地域や社会に貢献します。 
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